isgiictinin degerinin ve bedelinin

isin iicretine ya da isin degerine ve

pedeline donigtiirilmesil iste, emek-

cinin ve de sermayecinin tim hukuki

tasavvurlari,  kapitalist liretim bigimi-

nin bitin efsaneleri ve 6zgiirlik hq-

yalleri, somut iligkinin gercek Igyiizii-

nu ortbas eden ve ters yliziinden car-

pitarak gosteren bu olguya dayaniriar..

Sermaye ile emek arasindaki deg's

tokus, baslangicta, tipki 6teki siradan

mallarin alim satimi gibi géziikiir. Ali-

c1 (patron) belirll bir para éder, sa-

tict da (igci) paradan baska bir sey

verir. Hukuk bilinci, bu alis veriste,

olsa olsa bir kumas fark: sezer. Bunu

da kalkar, hukuken sdyle dile getirir:

Do ut des, do ut facids, facio ut des,

facoi ut facias! (Veriyorum veresin. di-

ye, veriyorum yapasin diye, yapiyorum

veresin diye, yapiyorum, yapasin diye).

Borclar Kanunu mad. 313 kuralina gére, “hizmet
akdi, bir mukaveledir ki onunla ig¢i, muayyen veya
gayri muayyen bir zamanda hizmet gormeyi ve is
sahibi dahi ona bir Gcret vermeyi taahhit eder.” Bu
yasal tanima bagh kalan hukuk oOgretisinde de is
sozZlesmesi, hukuken esit Kisiler arasinda kurulan
ve icret ile hizmet edimlerinin kargiikli degis to-
kus (miibadele) edildigi bir borclar hukuku soézles-
mesi olarak nitelenir. Bu cerceve iginde, is sozleg-
mesi. irade ozerkligi ilkesinden tiretilmis normatif

hukuki islemler sisteminde, 6zel olarak “istisna, ya- -

yin, vekalet” gibi is gérme borcu doguran sozles-
meler arasinda dogal bir uzanti goriinimine burd-
nir. Dikkat edilirse, bu hukuki tabloda, ikinci de-
recede énem tasiyan “mallann dolagimi” (sirkdlas-
yon) sireci 6n plana cikanlmig, asil onem tagiyan
“mallarin Gretimi” (prodiiksiyon) siireciyse arka pla-
na itilerek gozden kagirtilmistir. Uretim dizeyinde-
ki esitsizlik, bagimhilik, zorunluluk ve arti deder s6-
mrisi olgulan, dolagim dizeyindeki *6zerk iradeli
€§it bireyler arasi serbest sozlesme” ideolojik kili-
fi altinda simsiki  értilidar.  Acikcast, emekeinin
Sermayeci tarafindan kullamm degeri ile satin ali-
fan “isgiiciinin”, kullantm degeri harcanip tiiketi-
lirken, bu degerden daha yiiksek tutarda bir degis
itcku$ (mibadele) degeri ireten ve bu “arti”-degeri
oslverer\e kargiliksiz yoldan kazandiran biricik mal
ma Uzelligi pecelenmistir. Bunun gibi, i sdzlesme-

I (e, Rt " [SETNE BIRLEG! , gy
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Si kurmanin, tretim a

.. raclarindan
OIup' '$9Ucﬁnden, paz y°ksun blrak'|m|$

; ularindan baska satacak hicbir
32\:;6132;?"0223{3? i$ci"y6nﬁpden, yasamini  siir-
“zorunluluk”, bir ‘f.:(anak deg.l',' faket ‘ddpeduz bir
de “tabii ve' me ru'?cm”mamk" 0/liGd. gercekiidt
el yak gt R e AL
M1 sonucunda, isgci mn:;nr. | LIBHEE HERRDIGIid = S
Sastlerinin biyIK bir bOImG taarindent e o
s yitirdiéi ; Ir bolumu Gzerindeki tas?rrgf f)-
; . Igverene satilan zamanin timindn
Isverene ait oldugu, calisma siresince neyin nasil
Ve nerede Uretileceginin, nelerin yapiimayacaginin
salt isverence buyurulup saptanacag, ozetle, igci-
nin sozlesmenin kurulusu evresinde oldugu gibi, bu
evreden sonra da isverene bagimh kalacag: olgusu
hasiralti edilmistir,

Gelgelelim, son zamanlarda, ogretide, is sdz-
legmesinin, klasik-liberal irade Gzerkligi ve sozles-
me serbestligi ilkeleri aracihgiyla agiklanan yalin
bir mal alg verigi, bir hizmet-licret degis tokusu
sozlegmesi olmaktan cikarldigi ve kisiler hukukuna
hatta aile hukukuna 6zgi bir ortaklik iligkisine do-
nustirildigi goéze carpmaktadir. “Bugiinkii telakki-
lere gére, bir igletmenin igcileri, igverenle birlikte
bir igletme ortakh@ ya da birli§i (Betriebsgemein-
schaft) meydana getirirler. Bu ortaklik, sadece mad-
di degeri olan malvarligi iligkilerine yabanci, Kigi ve
aile hukuku iligkilerine yakin bir ortakhktir. Bu ger-
cek kargisinda, ig¢inin igverene itaat ve sadakat
borcu ile iscinin igini iyi niyetle gérme borcu asli
6nem kazanir. Ortakhk iligkisi, isciye, igverenin
menfaatlerini koruma, basan kazanmasina Katkida
bulunma ve isverene ya da igyerine zararli olabile-
cek hareketlerden kacinma borcunu yikler. Igcinin
sahip bulundugu duslince aciklama 6zgurliga de,
onun igverenin hayat alanina ve igletmesine katil-
mas! (Eingliederung) ve bundan cikan sadakat bor-
cu nedeniyle sinirlanmig sayilir. Isci, ézguridklerini,
serbest iradesiyle katildigy igletmenin dizeninj bo-
zacak veya igverene zarar verebilecek gekilde kul-
lanamaz. Iscinin igyerinden cikarken uzerinin aran-
masina katlanmasi da iscinin katilmis  bulundugu
isletmeye sadakat borcunun bir geregi olarak beli-
rir. Ote yandan, iscinin fazla caligma borcu da yi-
ne bu esastan kaynaklanir...”

(Tungomag, Tiirk Is Hukuku, 1975, 121/22, 223-
230; Esener, Is Hukuku, 1975, 155: Celik, ls Hukuku
Dersleri, 1974, 106; Ekonomi, Is Hukuku I, 1976,
12/13; Oguzman, Kubali'ya Armagan, 533 l.s. Turk
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ALLilari’ ileri n
yazarlannin, bu "mo;jernntel:z:‘(:;erll) UIL(EZS:E::‘C:/:_
irdikleri ve her firsatta X
g::z:r(;rz,irlarsa, Alman hukukeulan Hueck, Nipper-

Nikisch'tir.)
e I:;zinin isgiiciini satma zorl.mlyluéunuv ak'.“ d::
der somurisuni ve igveren ile iggi a'?s'"d,a_'" £
mut cikar catismasini hasiralti ederek, |$y?rlm sm'f-
sicak bir aile yuvasi”na dénistiren, ig sézlegmesi-
ni kurmayi “igyeri ailesine katilma" diY? 's'unan'bu
yeni kuramin “sosyal birlik ve beraberlik” (Sozial-
partnerschaft) ideolojik aldatmacasinin bir uzantisi
olarak, toplumda oldugu gibi, isyerinde de simif
celigkisini yok saydirma islevini tstlenmis bastan
asad! “ideolojik” ve “reaksiyoner” bir kuram oldu-
dgu apacik ortadadir.

Ama bu kuramin tim islevi bundan ibaret de-
gildir; pratik-ekonomik islevleri de vardir: Bu yeni
kuram, ayni zamanda, iscinin sirtina yasada ongo-
rilmemis ugsuz bucaksiz yeni yeni “sadakat, itaat,
tabiyet, fazla mesai ve barig yukimleri” yiiklemek-
te, isciye, isguciiyle birlikte, biitiin temel hak ve
Ozgurltklerini de sattirmakta, Ustiine Ustlik, yerine
gore, gerekirse licret alacagindan fedakarlik etmek
Suretiyle isyerinin zararina katima (isletme riziko-
Sunu paylagsma) borcuna yol agmaktadir. (Krs. Brox,
Grundbegriffe des Arbeitsrechts, 64; Nef, Schwei-
Zerische Juristenzeitung 1971, 238; Neumann, De-
mokratischer und Autoritirer Staat, 40/41; Schmidt
Juristische Schulung 1977, 92 i.s.)

Burada, “isletme ortakligi” kuraminin mimarian
olan Nikisch, Nipperdey ve Hueck'in kimliklerini, 6z-
gecmislerini tanimakta yarar vardir,

Adi gecen bu kigiler, Weimar Cumhuriyetinde
Alman Hukuk Akademisi (Akademie fiir Deutsches

Recht) dyeleri sifat la

sadakatle hizmetkérlyulktaN;:m"al So all
Nasyonal Sosyalistlerin 1934 m%lard,‘sllm
kardiklan fasist ig dizenj asag, 8
nung der nationalen Arbeit) "kn'" (Gg
iligkisini séyle tammlaml&ard"" ..lpa'ag’ahn
sadakat ve ihtimam €saslar, 'u ,"$k|s|
bir ortakhik iligkisi (GemeinSChaﬁflne bing . Ty
Bu tanimda yer alap “isletme bi;Verhm dj
ar” (Betriebsgemeinschaft) avra'g' Ya o
Hitler'in “halk birlig;~ (VOIRSgemefnm' da, as[,ah"
nin sinsice hazirlanmig p;, sUreun:Cha" awgﬂa.
ey degildir. Nitekim, isletme b'r"ginen. bask;,Ca ':7.
ve "kuramm mimarlanindan HUecke iliskip kurah:
sozu gecen Paragraf $erhederken avn"ee Nibperqev
mislardir: - “Isletme birliginin biinyes; " S0yl
met, &ziinde, halka ve devlete Karg, e'?'nd I by
bir hizmettir, i$letme birligi (Betriebs ennel gelirnen
_halk birliginin (Volksgemeinschaft) gir 'nscham,
Isletmenin  Fihrer'i olan isveren de uzam!Sldlr
Fuhrer'inin vekilidirl”  (Hyeck, Deutscheg g,
recht, 67; Hueck / Nipperdey / Dietz ArbAQelts.
nungsgesetz, Par. 1, N, 1 ve 2). ' i

(Krs. Ramm, National Sozialismyg und A
itsrecht, Kritische Justiz 1968, 108 s Wahsme.
Das Arbeltsrechtskartell. Kritische Jysti; 1974nge3;
i.s.; Rithers, Die Unbegrenzte Auslegung, 379"3.
Agnoli, Die Transformation der Demokratie, 11).”'
®* # 8

rd.

Unutulmasin ki tarih 6niinde, salt biling|; ighir-
likcilerin degil, ama aynt zamanda neler yaptifinn,
neler yazdiginin, neler aktardidinin ve ds kimer
hizmet ettiginin bilincine erisemeyen  hukukgulam
da sorumluluklan adir olacaktir.



